
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรหางน้ำสาคร 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดาํเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 



บทนํา 
 

ตามที่ สถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาครได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้นสถานีตํารวจภูธรหาง
น้ำสาครได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการ
เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่
๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาครมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

 
 

พ.ต.อ. 
          ( ณัฐวัตร มีมุข ) 

          ผกก.สภ.หางน้ำสาคร 
               หัวหน้าหนว่ยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาคร ประจําปีงบประมาณ 2569 

 
งานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
(ปีละ 2 ครั้ง) 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความ
ดีความชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน  
เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง   
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป  
 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 

สูง 

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
อย่างสม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ        
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คำแนะนำได้ 
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
อย่างสม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคยุ เพ่ือให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ      
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คำแนะนำได้ 
อย่างถูกต้อง  
 

- ผกก.สภ.หางน้ำสาคร เรียก
ข้าราชการงานอำนวยการมาอบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ โดย
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีเอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
ครบถ้วน  
- สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อ     
ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและ แนวทางแก้ไข ปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 
 - ไม่พบข้อร้องเรียนหรือข้อทักท้วง 
เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
 
- ผกก.สภ.หางน้ำสาคร เรียก
ข้าราชการงานอำนวยการมาอบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับ   การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ   
 -เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด     
 - สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อ    
ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหา   
ได้อย่างถูกต้อง  
- ไม่พบการเรียกรับผลประโยชน์หรือ 
การร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการฯ 

3. การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
 - เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง       
ตามความเป็นจริง เรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กระบวนการ การรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 

 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
อย่างสม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ      
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คำแนะนำได้ 
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
อย่างสม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ      
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คำแนะนำได้ 
อย่างถูกต้อง  

-ผกก.สภ.หางน้ำสาคร เรียกข้าราชการ 
งานอำนวยการมาอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติงานให้เบิกจ่ายเป็นไปตาม 
ระเบียบฯ โดยมีการตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้งก่อน
อนุมัติ 
 – สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือ   
ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหา   
ได้อย่างถูกต้อง  
- ไม่พบการเรียกรับเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานหรือความผิดปกติใน     
การ เบิกจ่ายงบประมาณ 
 
- ผกก.สภ.หางน้ำสาคร เรียก
ข้าราชการงานอำนวยการมาอบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนว
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานแจกจ่ายพัสดุ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ โดยมีการตรวจสอบเอกสาร
ทุกครั้งก่อนอนุมัติ  
- สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อ     
ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหา  
ได้อย่างถูกต้อง  
- ไม่พบการเรียกรับเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานหรือความผิดปกติในการ  
การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

 
 
 
 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการฯ 

5. กระบวนการการจัดซื้อจัด 
จ้าง  
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
6. กระบวนการการขอ 
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวก 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูง 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ      
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คำแนะนำได้ 
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
อย่างสม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ      
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คำแนะนำได้ 
อย่างถูกต้อง 
 
 

- ผกก.สภ.หางน้ำสาคร เรียก
ข้าราชการงานอำนวยการมาอบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีการ
ตรวจสอบเอกสารทุกครั้งก่อนอนุมัติ  
- สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อ       
ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหา   
ได้อย่างถูกต้อง  
- ไม่พบการปกปิดข้อมูล หรือเอ้ือ 
ประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
- ผกก.สภ.หางน้ำสาคร เรียก
ข้าราชการงานอำนวยการมาอบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่และกำชับไม่ให้
มีการเรียบกรับสินบนในการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ   
- สอบคามความเป็นอยู่ พูดคุยเพื่อ    
ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหา   
ได้อย่างถูกต้อง  
- ไม่พบการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในดำเนินการการต่ออายุ 
ใบสำคัญฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ณัฐวัตร มีมุข ผกก.สภ.หางน้ำสาคร พ.ต.ท.ประยุทธ 
บุญมาพึ่ง สวป. สภ.หางน้ำสาคร อบรม กำชับการปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต  โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง และอบรมจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.ณัฐวัตร มีมุข ผกก.สภ.หางน้ำสาคร ได้ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจที่บ้านพัก สภ.หางน้ำสาคร 

 
 



 
งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการตามวิธีการฯ 

การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย  
1. มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการดูแลความปลอดภัย  
หรือการไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง  
2. มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  
หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลด 
ของกลางยาเสพติด  
3. ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง        
หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ 
เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่ 
นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ 
เปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง  
4. มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม หรือต่อรอง
ไม่ให้   
ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
 

สูงมาก 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

๑. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. กำหนดแนวทางเพ่ือ  
ติดตามและควบคุมการ 
ทุจริต ประจำสถานี   
 

- ผกก.สภ.หางน้ำสาคร จัดอบรมชี้แจง 
ข้าราชการสายงานป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
- มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม 
แผนที่กำหนด  
- สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาต่าง ๆ  
เพ่ือรับฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไชปัญหาให้ 
ตามสมควร จัดสวัสดิการอาหาร 
กลางวันเพ่ือลดค่าใช้จ่าย  
- ผู้บังคับบัญชาแต่ล่ะนายดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติ 
ตัวอย่างเหมาะสม  
 - ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือก 
ปฏิบัติหรือการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ  
และการเรียกรับสินบน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 
 

 
วันที่ 10  มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัตร มีมุข ผกก.หางน้ำสาคร พ.ต.ท.แสงระวี ภูสอาด รอง 

ผกก.ป.สภ.หางน้ำสาคร พ.ต.ท.ประยุทธ บุญมาพึ่ง สวป.สภ.หางน้ำสาคร อบรมปล่อยแถว สายตรวจ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย   อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และอบรมจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
 

 
สภ.หางน้ำสาคร จัดสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับข้าราชการตำรวจเพื่อลดค่าใช้จ่าย 

 
 



งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดําเนินการตามวิธีการฯ 

การอำนวยความยุติธรรมใน 
คดีอาญา  
1. มีการเรียกรับสินบน  
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา  
2. มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี การ 
เรียกรับในการให้บริการ 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม  
กำชับ การปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่าง  
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น  
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ    
ผิดทุกกรณี  พร้อมตรวจสอบ 
สำนวนและการปฏิบัติการ  
๒.สอดส่อง  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 

- ผกก.สภ.หางน้ำสาคร พร้อมหัวหน้า
งานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจ้งกำชับ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน สินบน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการ 
อำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ 
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับ 
นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว  
 - สามารถตรวจสอบสำนวนและการ 
ปฏิบัติงานตาม รอบระยะเวลาที่ 
กำหนด  
- ไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือการกระทำ  
ที่เข้าข่ายทุจริต หรือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการให้บริการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 13  มกราคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัตร มีมุข ผกก.หางน้ำสาคร พ.ต.ท.สุพร โลหาวุธ รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หางน้ำสาคร พ.ต.ท.สมบูรณ์ เกษไชย สว.(สอบสวน)สภ.หางน้ำสาคร ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที ่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว และอบรมจิตสำนึก เพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.หางน้ำสาคร จัดสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับข้าราชการตำรวจเพื่อลดค่าใช้จ่าย 
 
 



งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดําเนินการตามวิธีการฯ 

การจับกุมและบังคับใช้ 
กฎหมาย  
1. มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2. เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี  
3. มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ 

 
 

สูงมาก 
 
 

 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

๑. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. กำหนดแนวทางเพ่ือ  
ติดตามและควบคุมการ 
ทุจริต ประจำสถาน 

- ผกก.สภ.หางน้ำสาคร กำชับ
ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวนมา
อบรมกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ใน
การปฏิบัติหน้าที่   
- จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพ่ือลด 
ค่าใช้จ่าย   
- เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาแต่ล่ะนาย 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติ 
ปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม  
 - ไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือพฤติการณ์ 
เรียกรั ผลประโยชน์ในการดำเนินคดี  
หรือทำให้รับโทษ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 
วันที่ 9 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัตร มีมุข ผกก.หางน้ำสาคร พ.ต.ท.อนุชา ทองสว่าง รอง ผกก.

สส.สภ.หางน้ำสาคร พ.ต.ท.สมพงษ์ ศรีคำ  สว.สส.สภ.หางน้ำสาคร ปล่อยแถว ชุดสืบสวน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  และอบรมจิตสำนึกเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดําเนินการตามวิธีการฯ 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม 
กฎหมายจราจร  
1. มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม  
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ  
น้อยลง  
2. เรียกรับเงินกับการไม่ออก 
ใบสั่ง 

 
 

สูงมาก 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม  
กำชับ การปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่าง  
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น  
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ    
ผิดทุกกรณี  พร้อมตรวจสอบ 
สำนวนและการปฏิบัติการ  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช ่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 

- ผกก.สภ.หางน้ำสาคร อบรมชี้แจง  
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร   
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม  
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
- มีการสุ่มตรวจและติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานฯ เป็นระยะ  
 - ไม่พบกรณีร้องเรียนเรื่องเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุมดำเนินคดี  
หรือทำให้รับโทษน้อยลง และเกี่ยวกับ 
การออกใบสั่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
วันที่ 13 มกราคม 2569 พ.ต.อ.ณัฐวัตร มีมุข ผกก.หางน้ำสาคร พ.ต.ท.ประยุทธ บุญมาพ่ึง สวป.สภ.

หางน้ำสาคร อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และอบรมจิตสำนึก เพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
การประชุมบริหารประจําเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 19 มี.ค.69 พ.ต.อ.ณัฐวัตร มีมุข ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจในสังกัด ชี้แจงป้องกันการรับ

สินบนโดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติและชี้แจง
มาตรการในการดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติ 
หน้าที่และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 


