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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจภูธรหางน้ำสาคร 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื้นที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 สถานีตำรวจภูธรหางน้ำสาคร ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรหางน้ำสาคร  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ณัฐวัตร มีมุข ผกก.สภ.หางน้ำสาคร เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

 

 



                                                          
 

 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว  

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT)   

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรหางน้ำสาครมีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหางน้ำสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรหางน้ำสาคร และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับตดิตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหางน้ำสาคร ด้วยทุกครั้ง 

 
2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาคร 

สถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาครได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
โดยกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาคร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคด ี
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ำเสมอ) 



                                                          
 

 
 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี 
ตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๓.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๓.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

๓.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          
 

 

กําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพ ัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี  
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดย  
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได้ต้องจดัช่องทางที่สามารถให้ 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดไีด้และมีการ 
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ท.ประยุทธ บุญมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร   
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ท.ประยุทธ บุญมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร   
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำปา้ย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 
Stop Service  
และมีประชาสมัพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

1.พ.ต.ท.ประยุทธ บุญมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร   
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพปา้ย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง  One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

1.พ.ต.ท.ประยุทธ บุญมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร   
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บรกิาร 
ติดที่จุดห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

1.พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร   
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะ 
ดวกการ ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานจีัดบริการน้ำดืม่สำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชน  จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการทีส่ะอาด 
และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการที่เพียงพอ 

1.พ.ต.ท.ประยุทธ บุญมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร   
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย
3.สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 



                                                          
 

 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาครให้กับผู้มารับบริการ
ไดร้ับทราบ 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.ประยุทธ บุญมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 
เจ้าหน้าที ่

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ ผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย 
 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 



                                                          
 

 

(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

     มีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง และอํานาจหน้าที ่ ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถาน ี
ตํารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ 
งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตํารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถาน ี
ตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่งงานภายใน 
อํานาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีํารวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากําลัง และ
พื้นทีร่ับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตํารวจและหัวหน้า แตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้
- ยศ - ช่ือ – นามสกุล - ตําแหน่ง - รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ต้องทําการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
แทน 
๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสมกับบริบท 
ของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง 
• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล 
และจํานวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทําข้อมูล 
 
 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
-ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 



                                                          
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจํานวนมาก ควร 
มีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดลุพินิจไมร่บัคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคาํของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สุพร  โลหาวุธ  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - พ.ต.ท.สมบูรณ์ เกษไชย 
 - ร.ต.อ.นาวิน บุญคุ้มครอง 
- ร.ต.อ.หญิง อุษนีย์ ไชยนันทน์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที ่
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจําทุกเดือน กรณี ไม่มี 
ผลการดําเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไมม่ีผลการดําเนินงาน 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
-ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ :๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จดัทำข้อมลู 
-ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 
 
 
 
 
 
 



                                                          
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพ ัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 • แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ 
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตํารวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล 
ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/ 
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงาน 
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ  
ประชาสมัพันธ์   
 ๑.๑ ร.ต.อ.หญิง อุษณีย์ ไชยนันทน์ งาน 
สอบสวน  
 ๑.๒ ส.ต.ต.นคร ประสานไทย งาน อก.    
๑.๓ ส.ต.ต.ธนบูลย์ กลิ่นทอง งาน จร.    
๑.๔ ส.ต.ต.อมรเทพ เจิรญทรัพย์ งาน สส. 
๑.๕ ส.ต.ต.รัชชานนท์ สุทธิแสน งาน  ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./  
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ ตอบ 
EIT  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖8 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ 
สายงานของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล/ 
สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม 
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
งาน อก.  
- ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
- ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 
งานสืบสวน  
- ส.ต.อ.ภัทรเนติ์ อินมณ ี
- ส.ต.ต.อมรเทพ เจริญทรัพย์  
งานสอบสวน 
- ร.ต.อ.หญิง อุษณีย์ ไชยนันทน์  
- ร.ต.ต.นริุจ มากบุญ 
งาน จร.  



                                                          
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพ ัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
  - ร.ต.อ.สยาม มากลุ 

- ส.ต.ต.ธนบูลย์ กลิ่นทอง 
งาน ป.  
- ด.ต.ณณัฏฐ์ วรากุลเรืองฤทธิ์  
- ส.ต.ต.รัชชานนท์ สุทธิแสน  
 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
สวป.สภ.หางน้ำสาคร 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
-ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักด ี
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 
รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุก เดือน 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบตัิงานสําหรับเจ้าหนา้ที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแตล่ะสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูก 
กําหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ 
องค์กร 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง ผู้ควบคมุ 
จนท.จัดทำคู่มือ  
ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักดี  คู่มือ  อก.  
ด.ต.ณณฏัฐ์ วรากุลเรืองฤทธิ์ คู่มืองานป.  
ส.ต.อ.ภัทรเนติ์ อินมณี คู่มืองานสบืสวน  
ร.ต.อ.สยาม มากลุ คู่มือ งาน  จร.  
ร.ต.อ.นาวิน บุญคุม้ครอง คู่มือ งาน 
สอบสวน  
ส.ต.ต.นคร ประสานไทย จนท.ลง 
เว็บไซต์สภ.  
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
•แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน 
บริการแตล่ะ สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง ผู้ควบคมุ จนท.
จัดทำคู่มือ  
ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักดี  คู่มือ  อก.  
ด.ต.ณณฏัฐ์ วรากุลเรืองฤทธิ์ คู่มืองานป.  
ส.ต.อ.ภัทรเนติ์ อินมณี คู่มืองานสบืสวน  
ร.ต.อ.สยาม มากลุ คู่มือ งาน  จร.  
ร.ต.อ.นาวิน บุญคุม้ครอง คู่มือ งาน 
สอบสวน  
ส.ต.ต.นคร ประสานไทย จนท.ลงเว็บไซต์
สภ. 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖8 
 
 



                                                          
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพ ัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O10 E–Service  ดําเนนิการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ์
โดยเป็นการอํานวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ 
บริการดา้นต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน 
(Case Tracking) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในขอ้ O10 ให้แสดงบนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลกั ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.สุพร โลหาวุธ ผูค้วบคุม พ.ต.ท.
สมบูรณ์ เกษไชย ผู้ช่วย ผูค้วบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ ปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 

O11 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิต ิ
สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดาํเนินงานของสถานตีํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง 
สถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานใน 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการดําเนินคดีผูเ้สยีหาย • เปิดเผย 
ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สุพร โลหาวุธ ผูค้วบคุม พ.ต.ท.
สมบูรณ์ เกษไชย ผู้ช่วย ผูค้วบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ท.นิรุจ มากบญุ จนท.งานคดี 
- จ.ส.ต.วรุฒ ใจมิภักดิ์ จนท.งานจราจร  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 

O 1 2  แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจ ํ าปี และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ ่ า ย
งบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จาํแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีาํรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

พ.ต.ท.แสงระวี ภูสอาด ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.อ.หญิง วรภร มงคลภัสสร  
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพ ัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การ 
กระทําความผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจได้รับ 
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่อง 
สามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์
Word 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
- ด.ต.ณณัฎฐ์ วรากุลเรืองฤทธิ ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง ของสถาน ี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีจะต้อง 
ดําเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดั 
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทกุครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่ม ี
การจัดซื้อจดัจ้าง 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักดี 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  

 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



                                                          
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจดัซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจําเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อยประกอบดว้ย 
๑) ที ่
๒) ปีงบประมาณ 
๓) ช่ือหน่วยงาน 
๔) อําเภอ 
๕) จังหวัด 
๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
๑๒) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจาํทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ี 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก ่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณกีารจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้อง 
ดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบญัชีกลาง 
ด่วนท่ีสุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ใหร้ะบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย 
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
 - ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักดี  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 



                                                          
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กําลังพล 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกําลังพลและการ 
พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ม.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ 
และข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 
จํานวนเรื่อง 
เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็น
ต้น(กรณไีม่มเีรื่องร้องเรยีนให้ระบไุม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมลูในการจดัทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ม.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
BriberyPolicy) โดยหัวหน้าสถานตีํารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และใหเ้ผยแพรเ่ป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ี
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส -
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจง้เบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลบั - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเปน็บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
(NoGift Policy)จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No GiftPolicy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ี
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในม.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O19 การมสี่วนร่วมของหัว หน้าสถานีตํารวจ ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการนํา
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในม.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
 ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค. ๖8 
 
 
 
 



                                                          
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก

หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก 

๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

 

O20 การประเมินความสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและ
ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล 
ดังนี ้
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ประยุทธ บุญมาพึ่ง  
ผู้ควบคุม 
 ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ต.อณุพงษ์ เนียมรุ่งเรือง   
 ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖8  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
 รายงานผลทุกวันท ี ่  ๒๘ ของ
เดือน 

O21 การรายงานผลการดาํเนินการเพื่อ 
จัดการความเสีย่งต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดําเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ต. อณุพงษ์ เนียมรุ่งเรือง  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน 
ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตํารวจ 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ส.ต.ต.อณุพงษ์ เนียมรุ่งเรือง  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.พ. ๖8 

 

 

 



                                                          
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ 
การจัดเก็บของกลางและแนวทางการนําไป 
ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนําทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของสถานี
ตํารวจ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ของบริจาคไดอ้ย่างถูกต้องการจัดเก็บของ
กลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ที ่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรอืไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มรีะบบควบคุมท ี่เพียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆการรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สุพร โลหาวุธ ควบคุม 
พ.ต.ท.สมบรูณ์ เกษไชย ผู้ช่วยผู้ 
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ 
สำนวน  
 - ร.ต.ท.นิรุจ มากบญุ  
 (ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  
ม.ค.๖8 และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘  ของเดือน)  
พ.ต.ท.แสงระวี ภูสอาด  
ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
- ร.ต.อ.สุปัน รักษาภักดี  
 (ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  
ม.ค.๖8 และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘  ของเดือน) 
๓.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



                                                          
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการยกระดบัคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี ตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ผู ้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด ็นที ่ต ้อง
ด ําเน ินการและประเด็น ที ่ต ้องปร ับปร ุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ และกําหนด ผู้รับผิดชอบ 
• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำานวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถาน ี
ตํารวจนครบาล/ สถานีตํารวจภูธรให้กับผู ้มารับบริการได้
รับทราบ 
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกําหนดผู้รับผิดชอบ - การ
จัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทํา
ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ส.ต.ต.อณุพงษ์ เนียมรุ่งเรือง   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ต.นคร ประสานไทย   
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค. ๖8 
 
 
 

O25  การรายงานผลการด ํ า เน ินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
ข้อ O๒๔ ทีส่ถานีตํารวจไดด้ําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตํารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน- (หมายเหตุ : 
ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ชำรดุ ปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริ การ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผูร้ับผดิชอบ การยกระดบัการ เผยแพร่ข้อมูล  

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ส.ต.ต.อณุพงษ์ เนียมรุ่งเรือง   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ส . ต . ต . น ค ร  ป ร ะ ส า น ไ ท ย  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค. ๖8 
 
 
 
 
 



                                                          
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีำรวจ 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกําหนดผูร้ับผดิชอบ 
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตาํรวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธร ๓ ดา้นดังต่อไปนี ้
๑) ภาพการพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop 
Service เพื่อ 
อํานวยความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานี ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรให้กับ 
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รบัทราบ 
๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          
 

 

 

การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน ี ส.ต.ต.นคร ประสานไทย 

ผบ หมู่(ผช.พงส.)สภ.หางน้ำสาคร 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี  (ammin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมลูสมำ่เสมอ 

พ.ต.ท.ประยุทธ บญุมาพึ่ง  
สวป.สภ.หางน้ำสาคร 
ควบคุมการ ปฏิบตัิ  
ส.ต.ต.นคร ประสานไทย  
ผบ หมู่(ผช.พงส.)สภ.หางน้ำสาคร 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 
 
 
            การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมลู 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล มี
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.หางน้ำสาคร หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                                                          
 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 19 มี.ค.๖8 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.หางน้ำสาคร 

 

 

 

 

 



                                                          
 

 


