
 

 

 

 

 

คู่มือแนวทางการการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของ 

สถานีตาํรวจภูธรหางน้ำสาคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรสำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ รัฐประกอบกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ไดก้ำหนดให้การจัดทำแนวทางการ ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจ 
กำหนด  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตนของ ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควร
กระทำและไมค่วรกระทำ  (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการ
ตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละ
เว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง  ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่ง
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

(1.) จงรักภักดตี่อประเทศชาติ มคีวามภูมิใจในความเป็นไทย  
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ รกัษาความลับเกีย่วกับความ 
มั่นคงของชาติ  
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา ประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม ศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมา  
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ ศาสนกจิ สืบทอดและ  
ทำนุบำรุงศาสนาใหม้ีความเจรญิยัง่ยืน  
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน  และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์  
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติใน
โอกาส ต่างๆ 
 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป ในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความเป็น ไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลกัษณ์ของ
ประเทศชาติ (2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็น การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง ของ
ชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการ
ปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิรยิาอาการหรือ วาจาใน
ลักษณะทีไ่ม่ให้เกยีรตหิรือไม่ จงรกัภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ (6.) แสดงออกใน
ลักษณะทีไ่ม่  
สนับสนุนการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ ทรงเป็น
ประมุข 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

2.ซื่อสตัย์สจุริต มีจิตสำนึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 

1.) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตยส์ุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้  
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก ในหน้าท่ีของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ (3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรบัผิดชอบ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความ เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรภีาพของบุคคล  
(4.) รับผดิชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ ราชการของตน พร้อมที่จะ
รับการ ตรวจสอบและรับผดิ  
ในผลของการปฏิบตัิงานเมื่อเกดิความ บกพร่องผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหนา้ที่  หรือไม่ยอมใหผู้้อื่นใช้
ตำแหน่งอำนาจ หรือหน้าท่ีของตน แสวงหาผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน็  การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางทีอ่าจ ตีความ
ได้เป็นการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน การปฏิบัติ
หน้าท่ีและอำนวยความ สะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ  หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ ถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตาม ทำนองคลองธรรม  
(2.) กล้าคัดคา้น เปิดเผยการทุจรติและ ดำเนินการแก้ไขในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องตาม อำนาจหน้าท่ี  
(3.) กล้ายีนหยดักระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง ตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพในการ ปฏิบตัิงานในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก ละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็น  
ธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจรติที่ พบเห็นต่อผู้บังคับบญัชา
หรือผู้ที่มี อำนาจหนา้ที่เกี่ยวข้องโดยไมป่ล่อย ปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบตัิตาม คำสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ี
ตนรู้หรือควร จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรอืไม่ชอบด้วย กฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด ความ
รับผิดชอบของตนไปใหผู้้อื่นเมื่อ เกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาด ในการปฏบิัติงานข้ึน  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนนิการ ในสิ่งท่ี
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง
ตามกฎหมาย  
(4.) ไมส่นใจหรือไมเ่อาใจใส่ในการให้ ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมดิ หรือไดร้ับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจติสาธารณะ 
 

(1.) ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการโดย ยึดถือประโยชน์ส ่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย  ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่าง
ทาง กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้
สูญเสีย ความเป็นธรรมในกระบวนการ ยุติธรรม  
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต อาสาหรือจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น ประโยชน์ต่อสังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้ จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควร
ได้ตาม กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ จำนวนที่คณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต แห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้  หรือแนะนำ
ให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื ่อประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความ
เป็นธรรมใน กระบวนการยุติธรรม   
(2.) ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอร้อง คำขู ่ หรือ
อิทธ ิพลใด ๆ ในการชักจ ูงในการ กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ ่งที ่ไม่ ถูกต้องชอบ
ธรรม  
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน ของทาง
ราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน  
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ ่งมีลักษณะ เป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน  
 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายอยา่งแท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ี ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ ทำงานเป็นทีม  
(3.) ให้บริการและอำนวยความ สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ  และไมเ่ลือกปฏิบตัิ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมลูข่าวสาร ท่ีถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วน
แก่ ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ี เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ  
ระเบียบที่กำหนด  
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ รวดเร็วกระตือรือร้น รอบคอบ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น ธรรม โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย ของชีวิตทรัพยส์ินของประชาชน เป็นที่ต้อง และ
รักษาประโยชน์ ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยดั 
และคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวริิยะ อุสาหะขยันหมั่นเพียร 
เสียสละ  ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ อดทน  
(8.) รักษาความลับของทาง  
ราชการและความลับท่ีได้มาจาก การปฏิบัตหิน้าท่ีหรือจาก  
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 

1.) ปฏิบัติหนา้ที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือ
เพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดย ไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความ เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน การแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือ บรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน  
(3.) ปิดบังหรือปฏเิสธการให้ข้อมลู ข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสมและ ครบถ้วน แก่ประชาชน
และผูป้ฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องตามกฎหมาย และ
ระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าทีล่่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ ไม่เป็น
ธรรมในการให้บริการแก่ ประชาชน  
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ หลีกเลี่ยง
หรือปัดความรับผดิชอบ 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

6.ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอ ภาคเป็นธรรม และปราศจาก
อคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ ความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือทางการเมือง  
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ ประชาชนตามบทบัญญัตแิหง่ 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ การกระทำของข้าราชการ
ตำรวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลใน การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทำของผู้นั้นสูญเสียความ เที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการ อำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ พรรคการเมือง  
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุม่บุคคลใด บุคคล
หนึ่ง เพื่อผลประโยชน์  
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษา ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็น ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น  
ที่เช่ือถือและศรัทธาของประชาชน  
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน มัวหมองต่อตำแหน่ง
หน้าที่ไม่กระทำ ผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่
หมกมุ ่นในอบายมุข ทั้งหลายไม่ฟุ ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่าย 
ประหยัดตามฐานะแห่งตน  
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำ สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติ หน้าที่  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชน
ชาวไทยเคารพ ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่ง วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี งาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์ อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่ แสดงกิริยา
หรือท่าทางไม่สุภาพหรือ ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ ประชาชน  
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ในการร ้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการ  
อื่น ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชน
เสียสิทธิ หรือเสรีภาพตามกฎหมาย  
(7.) เอื ้อเฟื ้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ ประชาชนเมื่ออยู่ใน
ฐานะที่จำเป็นต้อง ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ เคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิด  
กฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทำผิด กฎหมายหรือไม่ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจ เป็น
เหต ุให ้ เส ื ่อมเส ียเก ียรต ิภ ูม ิศ ักด ิ ์ศร ี  และ 
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพ 
กฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน  
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



ข้อ 2 ขา้ราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนด
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัด
เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ และประพฤติปฏิบตัติามที่กำหนด
เพ่ิมเติมด้วย  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติ ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็น
แบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการ
ตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน 

 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.อ.  
(ณัฐวัตร มีมุข) 

     ผกก.สภ.หางน้ำสาคร 
 

 

 

 


