
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรหางน้ำสาคร 
 
 
 

 

รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาคร 

 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาคร ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาคร ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

1.1.การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทําข้อมูล 

1.2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
1.3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
1.4. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ 

One Stop Service 
2.2) ผลการกํากับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2.3) ผลการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหางน้ำ

สาคร 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการดําเนินการ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทําข้อมูล 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ประจําปีงบประมาณ 2567 ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาคร ที่ 271 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 2567 ลง วันที่ 27 ธันวาคม 2566 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 



 
1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
พ.ต.อ.ณรงค์ชัย อุบลศุข ผกก.สภ.หางน้ำสาคร ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนว 

ทางการประเมินการ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการ 
จัดทําข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ชี้แจงการดําเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)” 
 

1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
พ.ต.อ.ณรงค์ชัย อุบลศุข ผกก.สภ.หางน้ำสาคร ประชุมร่วมกับข้าราชการตํารวจในสังกัด 

เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้เป็นไปตาม
คู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตํารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กําหนด 
 

1.4) การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดําเนินการเพื่อรอรับการประเมิน 
พ.ต.อ.ณรงค์ชัย อุบลศุข ผกก.สภ.หางน้ำสาคร ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการกําหนดมาตรการ/

กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1) ผลการดําเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

1.จัดให้มีผู ้ทําหน้าที ่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตํารวจ 
1.1ให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 
2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้
บริการเห็นได้ชัดเจน 
2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 
3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดําเนินคดี
โดยให้ติดต่อพนักงาน 
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่
ทางเว็บไซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลผลิต 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่อ
อํานวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้ 
บริการ 
จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) 
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
-ชําระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาต
ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลผลิต 
ป้ายพันธะสัญญา - จัดทําประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดย

แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการ ติดตั ้งบริเวณที่ผู ้มาใช้บริการเห็นได้
อย่างชัดเจน และเป็นป้ายท่ี มีความ 
สมบูรณ์ไม่ชําร ุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลผลิต 
ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชน

มองเห็น ณ จุด (One Stop Service) 
อีกทั ้งประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพื ่อให้
ทราบเจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลผลิต 
การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- จัดทําป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงาน
กรณีผู้มาใช้บริการต้องการแจ้งปัญหาจาก 
การรับบริการ 
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งสําหรับการเขียนคํา
ร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ำดื่ม 
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ 
- จุดบริการสําหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
-ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2.2) ผลการกํากับติดตามยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ผกก.สภ.หางน ้ำสาคร จ ัดประช ุมมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามคําสั่งของสถานีที่มอบหมาย
ให้ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3) ผลการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหางน้ำสาคร 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
การกํากับติดตามการพัฒนาโดย 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ผกก.สภ.หางน้ำสาคร จัดประชุมชี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส ่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการ
ประเม ินการร ับร ู ้ของเจ ้าหน ้าท ี ่  ต ํารวจใน
หน่วยงาน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

การกํากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า 
สถานีตํารวจ 

จัดทําข้อมูลสาธารณะ
เป็นปัจจุบัน เผยแพร่
ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.หางน้ำสาคร 
ประชมุการกำ กับ
ติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ กับ 
หัวหน้าทุกสายงาน 
ทราบ ไปถ่ายทอดให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 

 

 

 

 

พัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 

จัดทําเว็บไซหน่วย 
 
 
 
 

 

เผยแพร่เป็นปัจจุบัน 
ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการ 
จัดทําเว็บไซต์ ให้มีความเข้าใจ 
 
 

 

สวป.สภ.หางน้ำสาคร 
และ เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ สภ.
หางน้ำสาคร 
-เจ้าหน้าที ่อํานวยการทุกสาย
งาน ในการส่งมอบข้อมูล 
จัดทําเว็บไซต์หน่วย 

 
 
 


